Tatigkeiten der Arbeitsmediziner

§ 82. In die Prdaventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die flir folgende Téatigkeiten
aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1.die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in den Angelegenheiten gemas § 81 Abs.
3

2.die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheltsvertrauenspersonen und der
Belegschaftsorgane in  Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitshedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung,

3.die Besichtigung der Arbeitsstdtten, Baustellen und auswdrtigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4.die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

4a.die Uberpriifung und Anpassung der nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften

erforderlichen Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen
samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmern bis zum Hochstausmab von 20%
der fir sie festgelegten jahrlichen Praventionszeit,

6.die Durchfilhrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Arbeitnehmer im
Zusammenhang stehen,

7.die Weiterbildung bis zum HéchstausmaB von 15% der fiir sie festgelegten jahrlichen
Praventionszeit,

8.die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen
Arbeitsschutzausschusses,

9.die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die
Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und
der Gesundheitsférderung und

10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.



